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 2020 고용패널조사 학술대회 >> 모시는 글

 한국고용정보원은 『2020 고용패널조사 학술대회』를 10월 6일 고용조사분석시스템 사이트를 
통해 온라인 개최합니다. 

 한국고용정보원은 청년층의 고용실태와 노동시장이동과정을 조사하기 위해 『청년패널』, 
『대졸자직업이동경로조사』를 실시하고 있으며, 중고령층의 고용, 건강, 삶의 질 등을 파악하기 
위해 『고령화연구패널』도 운영하고 있습니다. 
 조사자료는 연령계층별 고용실태 파악과 맞춤식 고용, 교육, 건강, 복지 등 각종 정책개발에 
활용되며, 대졸자취업정보와 같은 정보개발의 기초자료로, 학술연구를 위한 자료로도 제공
됩니다. 또한 이들 자료의 효율적 활용과 정책제언 제시, 학술교류 등을 활성화하기 위하여
매년 학술대회를 개최하고 있습니다.

 최근 한국 사회는 코로나19라는 유례없는 감염병으로 인해 큰 어려움을 겪고 있습니다.
이번 학술대회에서는 다양한 전공의 연구자가 각각의 조사자료를 활용하여 연구한 결과를 발표
하고 이에 대한 토론이 이루어집니다. 이를 통해 우리사회가 직면한 고용문제의 해결뿐 아니라 
다양한 분야의 심도 있는 연구와 정책적 대안이 제시되는 이론과 정책의 통합적 교류의 장이 
될 것입니다. 
 
 바쁘시더라도 고용조사분석시스템 사이트(survey.keis.or.kr)에 방문하시어 이번 학술대회
가 관련 연구의 활성화와 정책의 개발 및 평가에 기여할 수 있도록 아낌없이 조언해 주시면 감사
하겠습니다.

한국고용정보원 원장 나영돈
한국경제연구학회 회장 신종각
한국노동경제학회 회장 정진호
한국사회보장학회 회장 송양민
한국조사연구학회 회장 변종석
한국진로교육학회 회장 문승태
한국직업자격학회 회장 박철우

2020년 10월

모시는 글



 2020 고용패널조사 학술대회 >> 프로그램

발표분과 1  |  청년·대졸자 노동시장I

좌장 : 조준모 (성균관대학교 경제학과 교수)

좋은 일자리 분류와 실태연구
연구자 : 남기성 (한국고용정보원 연구위원)
                 천영민 (한국고용정보원 연구위원)
토론자 : 오민홍 (동아대학교 경제학과 교수)

대학 졸업유예는 누구에게 기회가 되는가? :
수도권과 지방 소재 대학 졸업생의 노동시장 성과 비교 분석

연구자 : 이전이 (한남대학교 교직과 조교수)
                  심우정 (한남대학교 교육학과 조교수)
토론자 : 송효준 (한국교육개발원 부연구위원) 

산업구조 변동과 대졸자 노동시장 이동에 대한 동태적 분석 :
노동시장 진입을 중심으로

연구자 : 이덕재 (한국고용정보원 부연구위원)
                   김형래 (한국고용정보원 부연구위원)
토론자 : 김안국 (한국직업능력개발원 선임연구위원)

졸업 시기 경기 변동이 대졸자의 노동시장 성과에
미치는 장기적 효과 분석

연구자 : 설귀환 (한국직업능력개발원 연구원)
                  임병인 (충북대학교 경제학과 교수)
토론자 : 황광훈 (한국고용정보원 책임연구원) 

발표분과 2 ㅣ 청년·대졸자 직업·진로I

좌장 : 이승렬 (한국노동연구원 부원장)

Factors associated with difficult adaptation and
intent to leave among new graduate nurses

연구자 : 박선영 (한국보건의료연구원 부연구위원)
                 Chenjuan Ma (NYU Rory Meyers College of Nursing 
                                                   Assistant Professor)
                 김희정 (연세대학교 간호학과 부교수)
토론자 : 장한익 (한국주택금융연구원 부연구위원)

개인-직무 적합성(Person-Job Fit)이 객관적 및 주관적
경력성공에 미치는 영향 : 성별 비교

연구자 : 이재영 (KT&G 글로벌교육팀장)
                  홍소정 (한양대학교 교육공학과 박사과정)
                 이윤수 (한양대학교 교육공학과 조교수) 
토론자 : 김정우 (노동연구원 사업체패널팀장) 

이직과 비이직 직장근로자의 직장만족도에 대한 잠재집단의
특성과 잠재전이 양상 비교

연구자 : 김영숙 (거제대학교 유아교육과 조교수)
                   조한익 (경상대학교 교육학과 부교수)
토론자 : 김석종 (한국전력거래소 장기수요전망팀 차장)

근로자의 일자리특성에 따른 직업기초능력 활용유형에
관한 탐색연구

연구자 : 임정연 (한국폴리텍대학 직업교육연구소 조교수)
                   윤지영 (서울과학기술대학교 대학교육혁신원 초빙교수)
토론자 : 곽미선 (경기대학교 교양학부 조교수) 

발표분과 3 ㅣ 청년·대졸자 교육·취업I

좌장 : 주무현 (한국고용정보원 연구사업본부장)

청년의 인적자본 및 사회적자본이 삶의 질에 미치는
영향에 관한 연구 직장만족도의 매개효과 및 취업눈높이의
조절효과를 중심으로

연구자 : 김은비 (고려대학교 HRD정책연구소 연구교수)
                 최지수 (고려대학교 HRD정책연구소 연구원)
                 조대연 (고려대학교 교육학과 교수)
토론자 : 이상돈 (한국직업능력개발원 선임연구위원)

 왜 여학생은 이공계를 기피하는가 연구자 : 오호영 (한국직업능력개발원 선임연구위원)
토론자 : 김기헌 (청소년정책연구원 선임연구위원) 

잠재전이분석을 통해 살펴본 청년 미취업자의
취업 눈높이 종단변화

연구자 : 전혜영 (부산대학교 교육발전연구소 전임연구원)
토론자 : 오계택 (한국노동연구원 기획조정실장)
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발표분과 4  |  중·고령자 노동시장

좌장 : 신범철 (경기대학교 경제학과 교수)

고령자의 구직장벽 인식이 사회활동과 삶의 만족에 미치는
영향 : 건강 제한의 조절효과 

연구자 : 김수원 (한국직업능력개발원 선임연구위원)
                 오성욱 (한국고용정보원 연구위원)
토론자 : 우광호 (김앤장 법률사무소 전문위원)

중고령 임금근로자의 일과 삶의 만족에 영향을 미치는
일자리특성 분석 : 주관적 계층의식 매개효과를 중심으로

연구자 : 김지영 (경기도일자리재단 연구위원)
                  이민영 (연세대학교 교육학과 박사과정)
토론자 : 김정원 (수원과학대학교 비서행정과 교수) 

고령자의 일자리 이동 실태 및 효과 분석 연구자 : 남기성 (한국고용정보원 연구위원)
토론자 : 박근화 (한국문화관광연구원 통계관리팀장)

발표분과 5 ㅣ 청년·대졸자 노동시장II

좌장 : 이현훈 (강원대학교 국제무역학과 교수)

잠재계층분석을 활용한 청년고용정책의 방향성 탐색
- 비경활 청년 니트(NEET)를 중심으로 -

연구자 : 김제현 (한국교원대학교 교육학과 박사과정)
                 권순형 (한국교육개발원 연구위원)
토론자 : 안병훈 (경북전문대학교 간호학과 교수)

대학일자리센터 사업 참여에 따른 대졸자의 취업성과 분석
연구자 : 천영민 (한국고용정보원 연구위원)
                  장사랑 (한국고용정보원 연구원)
                 오민홍 (동아대학교 경제학과 교수) 
토론자 : 김정민 (수원대학교 교양대학 교수) 

대졸 청년층 취업에 대한 유형별 청년고용정책의 효과
연구자 : 황정원 (한국대학교육협의회 고등교육연구소 선임연구원)
                   길혜지 (충북대학교 교육학과 조교수)
토론자 : 주휘정 (한국직업능력개발원 연구위원)

발표분과 6 ㅣ 청년·대졸자 직업·진로II

좌장 : 김원중 (건국대학교 경제학과 교수)

대학생 휴학 경험 및 휴학 경험 횟수의 영향 요인 분석 연구자 : 김수경 (평택대학교 피어선칼리지 조교수)
토론자 : 정재림 (고려대학교 국어교육과 부교수)

대졸 청년자영업자의 직업만족도 영향요인분석

연구자 : 김종성 (국민대학교 글로벌창업벤처대학원 조교수)
                 신재열 (Aoyama gakuin University 지구사회공생학부 조교수)
                 김도현 (국민대학교 경영학부 교수)
                 이우진 (국민대학교 글로벌창업벤처대학원 조교수)
토론자 : 박가열 (한국고용정보원 연구위원) 

이공계 졸업생의 첫 일자리 만족도 유형과 예측요인 분석 연구자 : 서경화 (중부대학교 학생성장교양학부 조교수)
토론자 : 서주은 (버즈빌 개발팀장)
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발표분과 7  |  청년·대졸자 교육·취업II

좌장 : 이용하 (국민연금연구원 원장)

4년제 대졸자의 진로 및 취업준비행동이 첫 일자리 성과에
미치는 영향

연구자 : 윤지영 (서울과학기술대학교 대학교육혁신원 초빙교수)
                 임정연 (한국폴리텍대학 직업교육연구소 조교수)
토론자 : 길혜지 (충북대학교 교육학과 조교수)

대학생의 취업목표와 취업준비행동이 재학 중 일 경험 및
졸업 후 첫 일자리 만족도에 미치는 영향

연구자 : 이승구 (한국잡월드 출자회사협력팀 팀장)
                   오성욱 (한국고용정보원 연구위원)
토론자 : 김수원 (한국직업능력개발원 선임연구위원) 

머신러닝을 활용한 하향취업의 결정요인 분석
- 자아존중감을 중심으로 -

연구자 : 신범철 (경기대학교 경제학부 교수)
                 경윤영 (성균관대학교 경제학과 석사졸업)
                 이영석 (한국직업능력개발원 연구조원)
                 이태현 (한국고용정보원 연구원)
토론자 : 윤동열 (건국대학교 경영학과 부교수)

발표분과 8 ㅣ 중·고령자 삶의 질

좌장 : 남기성 (한국고용정보원 연구위원)

소비의 연금소득 탄력성 분석과 정책적 시사점 연구자 : 김대환 (동아대학교 경제학과 부교수)
토론자 : 강성호 (보험연구원 연구위원)

의사결정나무를 활용한 노인 빈곤 예측모형 개발 및 규칙 도출
연구자 : 김덕현 (경상대학교 경영정보학과 박사과정)
                  정대율 (경상대학교 경영정보학과 교수)
                 유동희 (경상대학교 경영정보학과 부교수) 
토론자 : 김기민 (한국노동연구원 전문위원) 

Benefits of leisure activities on the quality of life
of older adults

연구자 : 이학준 (중앙대학교 문화예술경영학과 박사과정)
                   허    식 (중앙대학교 경제학부 교수)
토론자 : 안준기 (한국고용정보원 고용통계조사팀장)

유배우자 노인의 가족관계, 가구소득, 교육수준 사회계층의식이
삶의 만족에 미치는 영향

연구자 : 한수정 (충북대학교 외래교수)
토론자 : 민경훈 (한국교원대학교 제4대학장)

발표분과 9 ㅣ 청년·대졸자 노동시장III

좌장 : 이준상 (성균관대학교 경제학과 부교수)

대졸 청년층의 초기 노동시장에서의 이직에 따른
임금효과 분석

연구자 : 박은규 (한국고용정보원 연구원)
토론자 : 류지은 (한국직업능력개발원 부연구위원)

대졸자의 정규직 취업에서 첫 직장의 중요성 연구자 : 정도범 (한국과학기술정보연구원 책임연구원)
토론자 : 최요한 (국민연금연구원 부연구위원)

청년 노동자의 노조가입이 고용환경에 미치는 영향
연구자 : 홍종윤 (한국노동사회연구소 연구원)
                   이준구 (한양대학교 경영학과 부교수)
토론자 : 조현민 (경제사회노동위원회 전문위원)
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발표분과 10  |  청년·대졸자 교육·취업III

좌장 : 황성수 (한국직업능력개발원	 동향·데이터분석센터장)

청년층의 대학 전공선택 동기에 따른 대학 생활 특성과
취업성과 비교 연구

연구자 : 노경란 (성신여자대학교 교육학과 부교수)
                 허선주 (유원대학교 중등특수교육과 조교수)
토론자 : 변정현 (한국고용정보원 부연구위원)

 4년제 대학생의 전공선택 동기와 직무일치 취업과의 관계
및 전공만족도의 매개‧조절 효과 분석

연구자 : 정은하 (한국교육개발원 연구원)
                   김이경 (중앙대학교 교육학과 교수)
토론자 : 김철희 (한국직업능력개발원 선임연구위원) 

4년제 여대생의 취업사교육비 투자에 관한 종단적 연구
연구자 : 장하연 (숙명여자대학교 인력개발정책학 박사과정)
                 조성은 (숙명여자대학교 인력개발정책학 박사과정)
                 이영민 (숙명여자대학교 인적자원개발대학원 교수)
토론자 : 박가열 (한국고용정보원 부연구위원)

발표분과 11 ㅣ 중·고령자 가족·건강

좌장 : 권혜자 (한국고용정보원 연구위원)

손자녀 양육에 따른 사회적 활동 수준의 변화가
조부모의 건강과 삶의 만족에 미치는 영향연구 
-잠재성장모형의 적용-

연구자 : 김수지 (한동대학교 상담심리사회복지학부 강사)
                 황선영 (서울시여성가족재단 연구위원)
                 양은진 (서울대학교 행정대학원 석사과정)
토론자 : 조성희 (서울신학대학교 사회복지학과 교수)

중고령자 가구의 자산과 우울증에 영향을 미치는 요인 연구
- 2016년과 2018년 연령대별 종단분석 -

연구자 : 이호정 (세종부동산경제통계연구소 대표)
토론자 : 신현구 (한국노동연구원 평가기획팀장) 

봉양이 부모 행복에 미치는 영향 :
노인복지정책 방향에 대한 고찰

연구자 : 전예원 (한국조세재정연구원 선임연구원)
토론자 : 황남희 (한국보건사회연구원 연구위원)

중·고령자의 우울정도에 영향을 미치는 종단적 요인
연구자 : 성준모 (나사렛대학교 사회복지학부 부교수)
                 김경희 (한국고용정보원 부연구위원)
토론자 : 김혜경 (나사렛대학교 사회복지학부 교수)

발표분과 12 ㅣ 학생논문 청년·대졸자

좌장 : 김한준 (한국고용정보원 고용서비스전략실장)

청년 니트(NEET) 변화 유형 비교
- 4년제 대학 졸업자 중심으로 -

연구자 : 이민서 (대구대학교 사회복지학과)
토론자 : 정지운 (한국직업능력개발원 타당성조사연구팀장)

대졸 청년층의 첫 일자리 적응 잠재 유형과 조기이직과의
관계 분석

연구자 : 이은정 (한양대학교 교육공학과)
토론자 : 김영민 (산업연구원 연구위원)

지각된 과잉자격이 이직의도와 삶의 만족에 미치는 영향과
자율성의 조절효과

연구자 : 고윤진 (광운대학교 산업심리학과)
                  최효임 (광운대학교 산업심리학과)
                  김미소 (광운대학교 산업심리학과)
토론자 : 박성재 (한국노동연구원 정책평가팀장)
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발표분과 13  |  학생논문 중·고령자

좌장 : 한치록 (고려대학교 경제학과 교수)

중, 고령 자영업자의 소득에 대한 최저임금 인상의 영향 연구자 : 권유진 (이화여자대학교 경제학과)
토론자 : 이상준 (한국직업능력개발원 선임연구위원)

중고령 임금근로자의 일자리 만족의 종단적 변화형태와
관련 변인에 관한 연구 : 잠재성장모형 분석

연구자 : 우성미 (고려대학교 교육학과)
                   최지현 (고려대학교 교육학과)
토론자 : 박성근 (산업연구원 연구위원) 

노년기 생산적 활동이 미래시간조망에 미치는 영향 :
삶의 만족감의 매개효과

연구자 : 배수현 (중앙대학교 심리학과)
토론자 : 한우재 (숭실대학교 사회복지학부 교수)


